

















Las personas y organizaciones que trabajan para los nifios y con nifios también deben
respetar la opinién de los nifios en lo que se refiere a la participacién en actos poblicos.

d) Pertinentes.
Las cuestiones respecto de las cuales los nifios tienen derecho a expresar sus opinio-
nes deben tener pertinencia auténtica en sus vidas y permitirles recurrir a sus conoci-
mientos, aptitudes y capacidad. Ademés, es necesario crear espacio para permitir a
los nifios destacar y abordar las cuestiones que ellos mismos consideren pertinentes
e importantes.

e) Adaptados a los nifios.

Los ambientes y los métodos de trabajo deben adaptarse a la capacidad de
los nifios. Se debe poner el tiempo y los recursos necesarios a disposicién de
los nifios para que se preparen en forma apropiada y tengan confianza y
oportunidad para aportar sus opiniones. Es necesario considerar el hecho de
que los nifios necesitaran diferentes niveles de apoyo y formas de participa-
cién acordes con su edad y la evolucién de sus facultades.

f) Incluyentes.

La participacién debe ser incluyente, evitar las pautas existentes de discriminacién y
estimular las oportunidades para que los nifios marginados, tanto nifias como nifios,
puedan participar. Los nifios no constituyen un grupo homogéneo y es necesario que
la participacién prevea la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacién
por motivo alguno.

Es necesario también que los programas sean respetuosos de las particularidades
culturales de los nifios de todas las comunidades.

g) Apoyados en la formacién.

Los adultos necesitan preparacién, conocimientos practicos y apoyo para facilitar
efectivamente la participacién de los nifios, por ejemplo, para impartirles conoci-
mientos relativos a escuchar, trabajar conjuntamente con nifios y lograr efectivamente
la participacién de los nifios con arreglo a la evolucién de sus facultades. Los propios
nifios pueden participar como instructores y facilitadores respecto de la forma de
propiciar la participacién efectiva; necesitan formacién de la capacidad para refor-
zar sus aptitudes respecto de, por ejemplo, la participacion efectiva y la conciencia
acerca de sus derechos y capacitacién para organizar reuniones, recaudar fondos,
tratar con los medios de difusién, hablar en poblico y hacer tareas de promocién

h) Seguros y atentos al riesgo.

En algunas situaciones, la expresion de opiniones puede implicar riesgos. Los adul-
tos tienen responsabilidad respecto de los nifios con los que trabajan y deben tomar
todas las precauciones para reducir a un minimo el riesgo de que los nifios sufran
violencia, explotacién u otra consecuencia negativa de su participaciéon. Las medidas
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necesarias para ofrecer la debida proteccién incluiran la formulacién de una clara
estrategia de proteccion de los nifios que reconozca los riesgos particulares que en-
frentan algunos grupos de nifios y los obstéculos extraordinarios que deben superar
para obtener ayuda. Los nifios deben tener conciencia de su derecho a que se les
proteja del dafio y saber dénde han de acudir para obtener ayuda en caso necesa-
rio. La inversién en el trabajo con las familias y las comunidades es importante para
crear una comprensién del valor y las consecuencias de la participacion y reducir a
un minimo los riesgos a los que de otro modo podrian estar expuestos los nifios.

i) Responsables.

Es esencial el compromiso respecto del seguimiento y la evaluacién. Por ejemplo, en
toda investigacién o proceso consultivo debe informarse a los nifios acerca de la for-
ma en que se han interpretado y utilizado sus opiniones y, en caso necesario, darles
la oportunidad de rechazar el andlisis de las conclusiones e influir en él. Los nifios
tienen derecho también a recibir una respuesta clara acerca de la forma en que su
participacién ha influido en un resultado. Cada vez que corresponda debe darse a
los nifios la oportunidad de participar en los procesos o actividades de seguimiento.
Es necesario que la supervisién y evaluacién de la participacion de los nifios, cuando
sea posible, se hagan con los nifios mismos.

E. Conclusiones

135. La inversién en la realizaciéon del derecho del nifio a ser escuchado en todos
los asuntos que lo afectan y a que sus opiniones se tengan debidamente en cuenta es
una obligacién clara e inmediata de los Estados partes en virtud de la Convencién.
Es un derecho de todos los nifios, sin discriminacién alguna. El objetivo de lograr
oportunidades de aplicar verdaderamente el articulo 12 hace necesario desmantelar
las barreras juridicas, politicas, econémicas, sociales y culturales que actualmente
inhiben la oportunidad de que los nifios sean escuchados y el acceso de los nifios a
la participacién en todos los asuntos que los afecten. Ese objetivo exige preparacion
para hacer frente a los prejuicios acerca de la capacidad de los nifios y estimular la
creacién de enfornos en que los nifios puedan potenciar y demostrar su capacidad.
Exige ademds un compromiso para destinar recursos e impartir capacitacién.

136. El cumplimiento de esas obligaciones supondré un desafio para los Estados
partes. Sin embargo, se trata de un objetivo asequible si se aplican sisteméticamente
las estrategias indicadas en la presente observaciéon general y se establece una cul-
tura de respeto por los nifios y sus opiniones.
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ANEXO 2

LA CIUDAD QUE QUEREMOS:
UNA CIUDAD AMIGA DE LAS PERSONAS

Nosotros, los nifios y/o jévenes de:

en beneficio de la Infancia de nuestra localidad queremos llevar a cabo la
siguiente accion:

y te invitamos/os invitamos a que te unas/os undis a este compromiso participan-
do de la siguiente manera:

Fecha y firma de todos los nifios que realizan la peticién:
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Ciudades u n ICef {\/&@

Amigas . . .
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